(adres)

OSWIADCZENIE O WIELODZIETNOSCI RODZINY

I SOV DD 4D 7. . NN DO PRZEDSZKOLA
/imie i nazwisko dziecka/

w celu rekrutacji do ZSP Przedszkola Publicznego w Dobieszowicach,
ul. Kosciuszki 32, 42-584 Dobieszowice

Ja nizej podpisana/y $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia:
oSwiadczam,

ze jestem rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka ... ,
(imi¢ i nazwisko dziecka)
wychowujacego si¢ w rodzinie wielodzietne;.
Dzieci pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym (wlacznie z kandydatem do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego):

Lp. Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia Miejsce nauki

AN I

(czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody (niepotrzebne skresli¢)
na przetwarzanie danych szczegdlnie chronionych zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, zawartych
we wniosku rekrutacyjnym w czg$ci obejmujacej dodatkowe kryteria naboru.

" podpisy rodzicow / opiekundéw prawnych
dziecka

Dobieszowice, dnia.........coovvvviiiiiiiiiieeeennn.

Wyjasnienie:

Zgodnie z art. 4 pkt 42 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst. jedn.Dz.U. z 2018 r. p0oz.996
ze zm.) wielodzietno$¢ oznacza troj¢ lub wiecej dzieci.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO)

informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespol Szkolno-Przedszkolny
w Dobieszowicach ul. KoSciuszki 32, 42-584 Dobieszowice.

2) Kontakt z inspektorem ochrony jest mozliwy za pomoca poczty elektronicznej : iodo@marwikpoland.pllub za
posrednictwem danych kontaktowych placowki ; nalezy pamigtac, iz dane te stuza wylacznie do kontaktu w sprawach
zwiazanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela
informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegoélnosci informacji o ofercie placowki, statusie zgloszenia,
punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3) Dane osobowe kandydatow oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych kandydatoéw beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO (w
przypadku danych szczegdlnie chronionych objetych dodatkowym kryterium naboru) w zwiazku z ustawg - Prawo
o$wiatowe

(tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.), ktdre okreslaja tres¢ wniosku o przyjecie do placowki i jego
zatacznikow oraz kryteria rekrutacyjne, zasady dostosowania placowki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze zasady przechowywania danych osobowych
kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

4) Odbiorca danych osobowych zawartych we wniosku moze by¢: organ prowadzacy, organy administracji publicznej
uprawnione do uzyskania takich informacji na podstawie przepisow prawa.

5) Informacje dotyczace prowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o fakcie
zakwalifikowania i1 przyjecia kandydata mogg by¢ wymieniane pomigdzy placowkami wskazanymi na liScie
preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6) Dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowe;.

7) Dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow prawa, dane osobowe kandydatow zgromadzone w
celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dhuzej
niz do konca okresu, w ktorym dziecko uczeszcza do Placowki, za§ dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane w placéwce, przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora placowki zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

8) Prawnym opiekunom kandydata albo pelnoletniemu kandydatowi przystuguje prawo dostgpu do danych osobowych
kandydata, zadania ich sprostowania, lub usunigcia danych. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z
rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9) W przypadku danych przetwarzanych w oparciu o uzyskang zgode zgodnie art. 9 ust. 2 lit. a RODO, wystepuje prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10) W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do wylacznego zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania; oznacza to, ze decyzje dotyczace przyjecia do placowki nie zapadaja
automatycznie oraz ze nie buduje si¢ zadnych profili kandydatow.

11) Rodzicom lub opiekunom prawnym kandydata, jezeli twierdza, ze przetwarzanie danych w procesie rekrutacji narusza
obowiazujace przepisy prawa, przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznaja, ze przetwarzanie
ich danych osobowych narusza przepisy RODO. W Polsce organem nadzorczym jest Urzad Ochrony Danych
Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

12) Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotaczonych dokumentach nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie do placowki lub umozliwiajacym korzystanie z pierwszenstwa w
przyjeciu na podstawie poszczegodlnych kryteriow naboru, co wynika w szczegolnos$ci z przepisow wskazanych w pkt 3.
Oznacza to, ze podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do
placéwki, natomiast podanie (w tym dolaczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajacych speinianie
poszczegdlnych kryteridow pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow. W przypadku
danych przetwarzanych w oparciu o dobrowolnie wyrazona zgode jej cofnigcie uniemozliwi uwzglednienie tych danych
W procesie rekrutacji.

data i podpisy rodzicow / opiekunéw prawnych






